Vuoden 2026 tavoitteet ja toimenpiteet

Strategian tavoite

Edistamme terveellisid elintapoja ja kavennamme hyvinvointi- ja

Toimenpide

Yhteisollisessé opiskeluhuoltotydssa on

Mittari

Jokaisessa yksikossd on tehty

Lahtdtaso

Tavoitetaso

Lautakunta

- KASO valittu hyvinvoinnin vuosisuunnitelmasta [toimenpiteité valitun teeman 0% 100 % Sivistyslautakunta
terveyseroja.
YSEro) yksikkéd koskeva teema. edistdmiseksi.
Ohjaamme lapsia ja nuoria lifkkkumisen . .
. o o T B L Jokaisessa yksikossa on tehty
Edistimme terveellisia elintapoja ja kavennamme hyvinvointi- ja |lisadmiseen Liikkuvan koulun ja Liikkuvan oL o o
) ) o ) kehittdmistoimenpiteita 0% 100 % Sivistyslautakunta
terveyseroja. KASO varhaiskasvatuksen toimintamallin B . o .
. ) L liikkumisen lisadmiseksi.
pohjalta tehdyn nykytilan arvioinnin avulla.
Saannolliset ja dokumentoidut
Edistimme terveellisia elintapoja ja kavennamme hyvinvointi- ja |laatukierrokset etukédteen tehdyn ) o
) L . Toteutuneet laatukierrokset 80 % 80 % Sivistyslautakunta
terveyseroja. RAPU kirjallisen suunnitelman mukaan
varmistavat terveet ja puhtaat tilat.
. e . . .. . |Toteutamme sydanmerkin kriteerit
Edistamme terveellisid elintapoja ja kavennamme hyvinvointi- ja o L ) . . . L -
o RAPU aterioissa, mika edistaa terveellisyytta Sydanmerkkitason ylldpito 60 % 60 % Sivistyslautakunta
terveyseroja.
y J I1111a8Sa
o L . o . " Koulutuksiin osallistuu . .
Henkil6stdmme voi hyvin ja heidin osaamisensa kehittamiseen |Johtajille on jarjestetty koulutus o ) 0% 100 % Sivistyslautakunta /Hyvinvointilautaku
vuosittain puolet 6 6
panostetaan. Lautakunnat henkildston ja pedagogiikan johtamiseen. . . nta
esihenkildista
. . - Jokamen  palvelualue  on
L L . o Yksikoittdin selvitetadn osaamistarpeet. . . . .
Henkil6stdmme voi hyvin ja heiddn osaamisensa kehittdmiseen Yh . - elualued laatinut ~ osaamistarpeeseen 0 3 Sivistyslautakunta/Hyvinvointilautaku
teenvetojen pohjalta palvelualueittan
panostetaan. Lautakunnat ” Jen POty P perustuvan nta
tehddén koulutussuunnitelma.
koulntussimnnitelman
Henkil6stdomme voi hyvin ja heidin osaamisensa kehittamiseen |Otetaan kdyttoon palaute- ja ideakanava [Palaute- ja ideakanava B Kivtdesi | Kivedssh Sivistyslautakunta /Hyvinvointilautaku
o i kdytdssa aytossa
panostetaan. Lautakunnat henkilostolle. pilotoitu ja otettu kdyttoon nta
Henkil6ston resurssointi ja tarpeiden
. . o T Toteutetut
Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet huomioiden, ennakointi pidetaan riittavalla tasolla o . o
_ . o markkinointitoimenpiteet 0% 100 % Sivistyslautakunta
RAPU ikddntymisen ja elakoitymisten .
o . viestinnan kanssa.
lisaantyessa.
Vertaisauditointi.
Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet huomioiden. Otamme kayttoon laatukriteerit Vertaisauditointeihin o
) o ) . o 0% 100 % Sivistyslautakunta
KASO palveluiden laadun kehittdmiseksi. osallistuu vuosittain puolet
yksikoista
Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet huomioiden. Tehdaén asiakastyytyvaisyyskysely Sivistyslautakunta /Hyvinvointilautaku
Asteikkotaso 1-5 0 4

Lautakunnat

palveluittain

nta

Sisdinen - Ei sisélla henkilGtietoja
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